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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha 24/02/2026 10:00 am

Tema Charla de socializacién, sobre la adecuada segregacién y aprovechamiento de los residuos
sélidos de acuerdo con lo establecido por el Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento
de Residuos Sdlidos, por parte de la asociacion BIOAMBIENTAL.
Objetivo:
Promover la conciencia y el conocimiento sobre la adecuada segregacion y aprovechamiento
de los residuos solidos, conforme a las directrices del Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento de Residuos Solidos, mediante una charla de socializacion solicitada a la
asociacion BIOAMBIENTAL, con el fin de fomentar préacticas sostenibles y responsables en
la gestion de residuos dentro de la unidad operativa.
Metodologia:
Se llevd a cabo la charla de socializacion enfocada en la adecuada segregacion y

Desarrollo

aprovechamiento de los residuos solidos. Durante la charla, se abordaron temas
fundamentales como la clasificacién de residuos, las diferentes categorias (organicos,
reciclables, y no reciclables) y la manera en que cada persona puede contribuir al cuidado del
medio ambiente mediante practicas responsables. se informd a las personas mayores y
funcionarios de la unidad que el acuerdo pactado entre la unidad operativa y la asociacion
BIOAMBIENTAL, en el cual se existe el compromiso de entregar el material aprovechable no
tiene ningun tipo de beneficio econdmico para la unidad operativa

Se anexan listas de Asistencia FOR-GD-023 con un total de 20 personas Mayores, 9
funcionarios y 2 personas de la empresa Bioambiental que realizaron la actividad
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver listado FOR-GD-023 formato planilla de
Asistencia, N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos No aplica Diana Milena Gutiérrez |Durante la ejecucién
Gutiérrez del convenio
Préxima reunion N/A

Elaboré

Diana Milena Gutiérrez Gutiérrez / Facilitadora / Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy.
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